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Elosztasok egy hierarchikus termelési struktiraban
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Olyan tobbszerepl6s dontési helyzeteket vizsgalunk, amelyben a szereplék egyiittmiikodését egy hierarchi-
kus struktura korldtozza. Egyénileg mindegyik szereplé képes valamennyi hasznot elérni, de csak akkor,
ha egylittmiikddik a hierarchidban felette 1év6 0sszes szereplével. A legegyszeriibb esetet tekintjiik, amely-
ben egy kivételével mindegyik szereplének pontosan egy felettese van, azaz a hierarchia egy gyokeres fa
graffal irhato le. Itt a fa graf csicsai a szereploket jelenitik meg, akiknek az egyéni profittermeld képessége
csak olyan koalicidkban aktivalédik, amelyek tartalmazzdk az adott csicsbdl a felettes nélkiili szerepl6t
megjelenité kitlintetett csicsig (a gyokérig) vezetd titon 16v Gsszes felettes szereplét. Feltessziik, hogy az
ilyen gyokeres részfakat alkoto koalicidk haszna a tagjai altal elért profitok Gsszege.

A ko6z06s véllalkozasokban fontos kérdés, hogy az egyiittesen elérhet6 eredményt miként osszék el a sze-
replSk az egylittmiikodésre 0sztonzo ,igazsdgos” mddon. Esetliinkben az egyéni profittermel6 képességek
mellett a hierarchidban elfoglalt pozicié is befolyédsolja az egyes szereplok hozzdjarulasdnak értékét. Ennek
szamszerlsitése, a kozosen elért haszon elosztasa kiillonbozé szabalyok alapjan torténhet. Néhany kozis-
mert elosztasi szabdly mellett megvizsgdlunk par olyat is, amelyek egy a vézolt hierarchikus egyiittmiiko-
dési helyzetet modellezd kooperativ jaték megoldasaiként is megkaphatdk. Ezen jatékelméleti megoldédsok
tulajdonsagai alapjan a kiilonbozo elosztéasi szabalyok mogotti elvek is konnyebben 6sszehasonlithatok.



