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(proiect)
A. Preambul
Cercetarea stiintificd este o componenta fundamentala a activitatii din Universitatea
Babes-Bolya  si reprezinta unul dintre principalele criterii de evaluare a calificarii si apreciere a
performantei academice. Cercetarea stiintifica sta la baza procesului de Tnvatamant superior, care
asigurd formarea de resurse umane fnalt calificate si constituie, prin norma didactica, o obligatie
profesionald. Tn conformitate cu libertatea academica si autonomia universitard, cu respectarea
normelor de eticé si deontologie profesionald, cercetarea stiintifica este libera de orice ingradiri sau
conditionari.

In universitate se desfisoara cercetare fundamentald si aplicatd. Pentru aceasta,
universitatea poate stabili acorduri de cooperare cu organisme si asociatii de profil cum ar fi
Academia Roméana, Ministerul Educatiei si Cercetarii, institute de cercetare nationale sau
internationale, private sau de stat etc. Universitatea dezvolta programe de cercetare proprii, dar se
poate asocia la derularea de programe de cercetare locale, nationale sau internationale. Asocierea la
aceste programe de cercetare se poate realizaindividual sau prin colectivele de cercetare din catedre,
departamente, facultati si unitati de cercetare.

Obiectivul fundamental Tn domeniul cercetarii stiintifice 1l constituie promovarea acesteia
la standarde internationale prin integrarea in programe de cercetare europene si internationale, prin
publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste din fluxul principal de publicatii internationale, precum
si prin utilizarea rezultatelor cercetarilor pentru impulsionarea dezvoltérii socio-economice la nivel
local, national si international.

In conformitate cu strategia cercetdrii si cu directiile prioritare de cercetare adoptate,
Universitatea promoveaza si sustine excelenta, interdisciplinaritatea si competitia in domeniul
cercetarii stiintifice. In acest context, universitatea poate stabili parteneriate strategice cu mari



companii in vederea valorificarii eficiente a rezultatelor obtinute de centrele de excelentd de
cercetare.

B. Participarea cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si studentilor la
activitatea de cercetare stiintifica

Art. 1. n universitate cercetarea se realizeaza individual sau in colectivele de cercetare din catedre,

departamente, facultati si unitati autonome de cercetare.

Art. 2. Cadrele didactice executd, ca parte a normei didactice, cercetare stiintifica in cadrul unui

plan de cercetare individual sau colectiv.

Fiecare cadru didactic este responsabil fata de seful de catedra pentru realizarea planului de
cercetare aferent normei didactice, iar colectivele de cercetare raspund fata de seful ierarhic superior
mentionat Tn organigrama de functionare a catedrei, facultatii, departamentului si universitatii.

Art. 3. Cercetatorii stiintifici 1si desfasoara activitatea de cercetare stiintifica alaturi de cadre
didactice sau n unitati autonome de cercetare.

Functiile din cadrul unitatilor de cercetare sunt cele prevazute in Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare: asistent de cercetare, cercetator, cercetator principal 111, cercetator principal 11
si cercetator principal I.
Art. 4. Cercetarea stiintificd studenteasca reprezintd o parte integrantd a cercetarii universitare.
Studentii (studentii pana la nivelul de licentda, masteranzii si doctoranzii) participa la activitatea de
cercetare stiintifica alaturi de cadre didactice si cercetatori sau in cadrul unor forme de organizare
proprii (seminarii, cercuri stiintifice, asociatii, etc.).

Pentru studenti cercetarea stiintifica reprezintd un criteriu esential in procesul de evaluare
pentru obtinerea burselor de performanta.

Art. 5. Doctoranzii cu frecventad reprezintd principala resursd umana de cercetare a universitatii.
Doctoranzii Tsi desfasoara activitatea de cercetare sub indrumarea conducatorilor de doctorat si in
colaborare cu alti cercetatori stiintifici.

Art. 6. Statutul si organigrama de personal ale unitatilor de cercetare sunt aprobate de Consiliile
Profesorale ale facultatilor si este validata de Senatul universitatii.

Fac exceptie colectivele de cercetare create n jurul directorilor de proiecte, proiecte finantate
din surse bugetare sau extrabugetare. Aceste colective de cercetare se constituie dupa necesitati,
conform hotararii directorilor de proiect, cu acordul liber consimtit al colaboratorilor si cu
respectarea prevederile legale. Colectivele astfel formate se dimensioneazd dupad specificul
proiectului si Th concordanta cu resursele financiare disponibile.

C. Modul de desfasurare a cercetarii stiintifice
Art. 7. Activitatea stiintifica se desfasoara in cadrul seminariilor stiintifice organizate de catedre, cel
putin odatd pe luna. Programul seminariilor stiintifice se elaboreaza la Tnceputul anului academic
pentru anul in curs si constituie o parte a planului operational al catedrei.
Art. 8. Tn cadrul catedrelor se organizeaza periodic seminarii, manifestari stiintifice interne si
internationale, conferinte ale profesorilor / cercetatorilor invitati. Organizarea unor astfel de
conferinte / seminarii constituie un element important de evaluare a activitatii stiintifice a catedrelor.
Art. 9. Catedra constituie cadrul pentru elaborareatezelor de doctorat. Teza de doctorat este lucrarea
de sinteza si inovatie intr-un domeniu de cercetare bine determinat. Tezele de doctorat reprezinta
incununarea stagiului de doctorat si cercetare stiintifica al doctorandului. Teza trebuie sa cuprinda
elemente inovative originale ae autorului.

Reperele unei teze de doctorat sunt urmatoarele:
a) sinteza actualizata a cercetarilor stiintifice si publicatiilor din domeniul definit prin titlul tezei;



b) rezultatele originale obtinute pe baza unei metodologii clar definite specifice domeniului;
c) un numar minim de contributii originale validate de comunitatea stiintificd nationald si
internationala prin publicatii.

D. Unitatile de cercetare Stiintifica

Art. 10. Unitatile de cercetare se pot constitui pe 1anga catedre, departamente, facultdti sau lanivelul

universitatii. Unitatile de cercetare pot fi: (i) colective; (ii) laboratoare; (iii) centre (iv) institute.

Colectivele, laboratoarel e, centrele se pot reuni n institute de cercetare interdisciplinare.

Art. 11. Unitatile de cercetare se pot constitui pe o perioada determinata sau nedeterminata, in

functie de natura proiectelor de cercetare si/sau durata finantarii acestora.

Art. 12. Unitatile de cercetare permanente se constituie cu aprobarea Consiliului Profesoral al

facultatii si a Senatului Universitatii, in baza avizului prealabil al Consiliului Cercetarii Stiintifice.
Pentru infiintarea unei unitati de cercetare permanente trebuie sa fie indeplinite urmatoarele

conditii:

(@ Directorul unitatii sa fie un profesor (sau CP1) sau conferentiar (sau CP2), personalitate

stiintifica recunoscuta pe plan national.

(b) Colectivul de cercetare sa posede realizari stiintifice notabile in domeniul de cercetare specific,

s& prezinte un program de cercetare relevant si s& demonstreze existenta unor surse de finantare

viabile.

(¢) Unitatea sa dispund de o bazad materiala proprie, un statut si o organigramad cu o structura

minima de posturi de cercetare.

Art. 13. Unitatile de cercetare infiintate pe o perioada determinatd se pot constitui la cererea

cadrelor didactice si cercetatorilor care au obtinut finantare pentru un anumit proiect, a carui durata

este limitata la un interval de timp dat. Infiintarea acestor unitati se face in conditiile specificate la

art. 12.

Art. 14. Tn competenta unitatilor de cercetare intra:

a) elaborareade proiecte de cercetare/ dezvoltare;

b) valorificarea rezultatelor cercetarilor efectuate;

c) finantarea cheltuielilor de personal, materiale si dotare;

d) editarea de publicatii stiintifice;

€) organizarea de manifestari stiintifice interne si internationale.

Art. 15. Personalul unitatilor de cercetare se constituie din cadre didactice, cercetatori, doctoranzi,

studenti, personal tehnic si administrativ, n stransa dependenta de resursele financiare disponibile.

Art. 16. Activitatea de cercetare stiintifica din unitatile de cercetare este condusa de catre directorul

unitatii, care poate fi directorul de proiect sau, in cazul unor unitati care abordeaza simultan mai

multe proiecte, un cadru didactic (profesor / conferentiar) cercetator (CP1 / CP2) stabilit pe baza de

concurs si confirmat de Consiliile Profesorale si de Senat.

Art. 17. Unitatile de cercetare sunt reprezentate in Consiliile Profesorale si in Senatul Universitatii.

Art. 18. Activitatea unitatilor de cercetare este evaluata periodic (la fiecare 3 ani) de catre Consiliul

Cercetarii Stiintifice, in conformitate cu normele nationale stabilite de CNCSIS. Unitatile de

cercetare trebuie sa depuna anual la SMCS, n luna ianuarie a fiecarui an, raportul de cercetare pe

anul anterior. Continutul acestui raport este precizat de catre SMCS.

E. Ocuparea posturilor de cercetare stiintifica

Art. 19. Posturile de cercetare stiintificd se ocupd prin concurs conform criteriilor stabilite de
Senatul universitatii, cu respectarea normelor si prevederile legale. Validarea concursurilor se
realizeaza de Consiliile Profesorale si de Senat, in conformitate cu exigentele nationale prevazute



pentru nivelul postului ocupat. Procedura de concurs este identica cu aceea corespunzatoare
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice echivalente.

Art. 20. Senatul universitatii are competenta de a echivala gradele de cercetare cu cele didactice, in
conditiile legii.

Art. 21. Anggarea cadrelor didactice pe norme de cercetare se face cu aprobarea Consiliului
Profesoral al facultatii care patroneaza unitatea respectiva de cercetare si a Senatului universitatii, in
conformitate cu prevederile legale.

F. Finantarea activitatii de cercetare stiintifica

Art. 22. Finantarea activitatii de cercetare stiintifica se realizeazd de la buget sau din surse
extrabugetare, prin competitie de proiecte, granturi, contracte si programe locale, regionale,
nationale si internationale.

Tn bugetul anual al universitatii, este previzuti o suma alocatd dezvoltarii facilittilor de cercetare
stiintifica. Anual, universitatea organizeaza un concurs de proiecte pentru finantarea dotarii cu
echipamente a celor mai performante colective si unitati de cercetare. Concursul este deschis tuturor
colectivelor si unitdtilor de cercetare acreditate la nivelul universitatii.

Art. 23. Pentru finantarea activitatii de cercetare colectivele, catedrele, departamentele, facultatile,
unitdtile de cercetare sau universitatea pot sd se asocieze cu organisme, asociatii, institutii,
universitati, institute de cercetare si firme private din tara si strainatate, pe baza de acorduri sau
contracte, cu stipularea clard a obligatiilor si drepturilor de proprietate intelectuald care revin
fiecarei parti. Finantarea complementara de la buget acordata pentru rezultatele activitatii de
cercetare din UBB se distribuie facultatilor exclusiv pe baza contributiilor Tn aceasta activitate
(conform metodologiel de evaluare a CNCSIS).
Art. 24. Unitatile de cercetare au bugete proprii si asigura finantarea personalului propriu. Directorii
acestor unitati raspund de salarizarea personalului angajat si de asigurarea finantarii necesare. De
asemenea, cercetatorii cu statut de cercetator stiintific principal au obligatia sa-si asigure propria
salarizare precum si salarizarea colectivului cu care Tsi desfasoara activitatea.

Structurile de cercetare care cuprind cadre didactice, cercetatori si personalul auxiliar si
administrativ au obligatia de a asigura finantarea salariilor personalului nedidactic.
Art. 25. Cadrele didactice, cercetatorii, doctoranzii si studentii care efectueaza cercetari stiintifice si
realizeaza venituri extrabugetare pot beneficia de premii. Premiile se stabilesc de catre directorii de
proiecte, Tn raport cu aportul fiecaruia la realizarea proiectului de cercetare si cu resursele financiare
disponibile.
Art. 26. Veniturile extrabugetare realizate din activitatea de cercetare stiintifica si din prestarile de
servicii (indiferent de natura acestora), dupa plata catre universitate a regiei anuale (stabilita
conform hotararii Senatului si normelor CNCSIS), raman in bugetul colectivului, catedrei,
departamentului, facultdtii sau unitatilor de cercetare si sunt la dispozitia acestora.

Veniturile extrabugetare se pot constitui si din proiecte cu finantare internationald care se
deruleaza financiar prin institutiile partenere din strainatate. Pentru aceste proiecte UBB nu li se
retine regia aferenta, evitandu-se astfel dublaimpozitare.

Art. 27. Sumele provenite din venituri extrabugetare, ramase dupd plata regiei, a salariilor si
premiilor cuvenite personalului de cercetare sunt destinate dotarii cu materiale si echipamente a
structurilor de cercetare care au obtinut aceste venituri. Dotarile astfel obtinute intrd Tn patrimoniul
universitatii.

Art. 28. La propunerea catedrelor, departamentelor sau facultatilor, cu aprobarea Consiliilor
Profesorale si a Senatului Universitatii, cele mai performante unitati de cercetare pot fi finantate
partial de la buget.



Art. 29. Cadrele didactice si cercetatorii pot breveta rezultatele originale. Tn acest caz universitatea,
ca titular, va asigura, la recomandarea Consiliului Cercetarii Stiintifice, finantarea costurilor
brevetarii si plata taxelor de protectie a brevetelor conform legii. Autorii brevetelor vor beneficia de
premii conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. Serviciul de management al cercetarii stiintifice asigura evidenta individualizata a
documentelor privind programele, proiectele, granturile, contractele si prestarile de servicii incheiate
la nivel local, regional, national sau international.

Art. 31. Directia economica asigura gestionarea si controlul financiar al veniturilor si cheltuielilor
pentru fiecare program, proiect, grant, contract sau prestare de servicii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

G. Valorificarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica

Art. 32. Valorificarea cercetarii stiintifice se realizeaza prin publicarea rezultatelor in reviste
nationale si internationale de specialitate, in monografii, sinteze, studii, lucrari si brevete de inventie
realizate individual sau in colectiv, activitati de consultanta, expertiza si servicii.

Universitatea editeaza reviste proprii care corespund domeniilor fundamentale de cercetare.
Revistele universitatii sunt destinate schimbului international, Bibliotecii universitare etc.

Art. 33. Pentru valorificarea cercetarilor proprii, universitatea organizeaza manifestari stiintifice
locale, regionale, nationale sau internationale. Universitatea asigura popularizarea manifestarii,
sprijind organizarea si desfasurarea acesteia.

Manifestarile stiintifice se organizeaza din resursele financiare ale colectivelor, catedrelor,
departamentelor, facultatilor, unitatilor de cercetare sau ale universitatii. Structurile de cercetare care
organizeaza manifestarile stiintifice pot folosi fonduri puse la dispozitie in acest scop de ministere,
diferite institutii, asociatii si firme sau obtinute prin sponsorizare.

Lucrarile manifestarilor stiintifice care se editeaza trebuie sa poarte mentiunea ca s-au
desfasurat sub egida universitatii si a unitatii care efectiv le-a organizat.

Art. 34. Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se realizeaza in functie de standarde nationale,
conform sistemelor de evaluare instituite de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Tnvatamantul Superior.

Art. 35. Evaluarea se realizeaza individual, in colective, catedre, departamente si unitdti de
cercetare. Evaluarea catedrelor, departamentelor si unitatilor de cercetare este coordonata de catre
facultati, iar evaluarea facultatilor este realizata la nivelul universitatii. Evaluarea se realizeaza
periodic (la 3 ani) si se incadreaza in prevederile legale privind evaluarea institutiilor de Tnvatamant
superior In vederea finantdrii acestei activitati din Tnvatamantul superior.

Art. 36. La nivelul universitatii evaluarea activita{ii de cercetare se realizeaza de catre Consiliul
Cercetarii Stiintifice, iar rezultatele evaluarii sunt supuse dezbaterii si aprobarii Senatului.

Nerealizarea activitatii de cercetare stiintificd prevazuta in cadrul normei didactice atrage
dupa sine penalizari salariale sau marirea normei didactice cu un procent corespunzator activitatii de
cercetare prevazuta in norma didactica respectiva, conform normelor in vigoare.

H. Baza materiala a activitatii de cercetare stiintifica
Art. 37. Pentru consolidarea activitafii de cercetare stiintifica, universitatea aloca din resurse
extrabugetare fonduri pentru dotarea celor mai performante colective si unitati de cercetare cu
echipamente si materiale.

Tn limita disponibilului, universitatea asigurd spatiile necesare desfasurarii activitatilor de
cercetare stiintifica, spatii prevazute cu toate utilitatile necesare. De asemenea, prin intermediul
serviciului tehnic universitatea asigura intretinerea echipamentelor de cercetare.



Art. 38. Directorii de proiecte, programe si granturi dispun de sumele destinate achizitiei de
echipamente si materiale prevazute in devizele aferente granturilor, contractelor sau programelor de
cercetare.

Echipamentele achizitionate sau dobandite prin donatii sunt inventariate si intrd in gestiunea
colectivului, catedrei, departamentului sau unitatii de cercetare care le-a obtinut.
Art. 39. Indiferent de modul de achizitionare a echipamentelor destinate cercetérii stiintifice, acestea
pot fi folosite de catre intreg personalul de cercetare din universitate, in limita a 25% din timpul de
functionare. Accesul la toate aceste echipamente este neingradit, utilizatorii din interiorul
universitatii trebuind sa suporte doar costurile aferente de personal si materialelor consumabile
utilizate pentru efectuarea masuratorilor. Utilizatorii proveniti din afara UBB au acces la
echipamentele de cercetare din universitate pe baza de comanda ferma sau contract, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare si a costurilor stabilite de colectivele de cercetare care detin
echipamentele solicitate.
Art. 40. Dotarea colectivelor, catedrelor, departamentelor, facultatilor si unitatilor de cercetare cu
echipamente de cercetare se realizeaza prin intermediul serviciilor de specialitate ale universitatii, in
limita fondurilor disponibile destinate acestui scop.

l. Managementul activitatii de cercetare stiintifica

Art. 41. Intreaga activitate de cercetare stiintificd din universitate este coordonatid de Senatul
universitatii. Strategia si politica cercetarii stiintifice sunt elaborate de Consiliul Cercetarii Stiintifice
si sunt aprobate de Senatul universitatii.

Art. 42. Toate aspectele referitoare la desfasurarea cercetarii stiintifice din universitate (mai putin
cele de natura financiar-contabild) sunt evidentiate, stocate si prelucrate de catre Serviciul de
Management al Cercetarii Stiintifice (SMCS) din universitate. Valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice se face prin Centrul de Transfer Tehnologic si Cognitiv (CTTC).

Art. 43. Serviciul de Management al Cercetarii Stiintifice (SMCS) are urmatoarea structuré:

- Biroul Centre, Retele si Programe de Cercetare Interne si Internationale

- Biroul Evidenta si Valorificarea Rezultatelor Cercetarii

- Biroul Politici si Strategii de Cercetare.

Art. 44. Activitatea Biroului Centre, Retele si Programe de Cercetare Interne si Internationale
consta din:
a) in domeniul Centrelor si retelelor de cercetare:

- evidenta completa a centrelor de cercetare stiintifica;

- diseminarea calendarului si a documentatiei necesare acreditdrii centrelor de cercetare pe
diverse niveluri de ierarhie si de catre diferite organisme competente;

- asistarea, sprijinirea si promovarea activitatii centrelor de cercetare stiintifica si de excelenta,
acordarea de asistenta in privinta recunoasterii si acreditarii acestora pe plan national.

- facilitarea demersurilor de integrare a centrelor de cercetare in retele de cercetare
b) Tn domeniul Programelor de cercetare interne si internationale:

- gestionarea programelor de cercetare stiintifica;

- accederea si diseminarea informatiilor privind competitiile de proiecte;

- stabilirea si difuzarea calendarului de desfasurare a etapelor si a metodologiei de lucru:
intervalul de timp pentru Tntocmirea proiectelor, avizarea stiintifica la nivelul facultatii, predarea
(inregistrarea) proiectelor la SMCS in formatul si numarul de exemplare corespunzator (tiparit si
electronic), avizarea de catre comisiile desemnate ale Consiliului Cercetarii Stiintifice, Tntocmirea
documentatiei necesare la nivelul SMCS si incarcarea bazelor de date aferente, predarea proiectelor
catre coordonatorul de program, evaluarea proiectelor, anuntarea castigatorilor, intocmirea



documentatiei de contractare pentru proiectele castigatoare si inaintarea acestei documentatii catre
coordonatorul de program, derularea propriu-zisa a proiectelor contractate, intocmirea documentatie
de audit anual pentru toate proiectele si predarea acesteia catre coordonatorul de program;

- asigurarea asistentei tehnice permanente pe tot parcursul derularii proiectelor;

- solutionarea rapida si competenta a tuturor problemelor aparute;

- mentinerea contactului permanent cu coordonatorul de program;

- conlucrarea nemijlocita cu toate compartimentele functionale ale universitatii, implicate n
derularea proiectelor;

- informarea operativa a conducerii universitatii asupra derularii fiecarui proiect.
Art. 45. Activitatea Biroului Evidenta si Valorificarea Rezultatelor Cercetérii consta din:

- gestiunea completa a evidentelor privind activitatea de cercetare stiintifica:
a) preluarea si prelucrarea datelor privind rapoartele stiintifice anuale, a programelor si a
strategiilor de cercetare stiintifica ale facultatilor si intocmirea acestor materiale la nivelul
universitatii:
b) evidenta activitatii stiintifice a cadrelor didactice si a premierii cartilor acestora:
c) evidenta burselor de performanta ale studentilor:
d) preluarea, stocarea si prelucrarea datelor statistice privind activitatea de cercetare stiintifica,
precum si Thaintarea acestora spre Rectoratul UBB si forurile superioare.
€) evidenta expertilor si a evaluatorilor MEC, CNCSIS, CNFIS, UBB.

- elaborarea unui subsistem informatic si a unei baze de date privind gestionarea activitatii de
cercetare stiintifica pentru:
a) preluarea bazelor de date proiectate si difuzate din exteriorul UBB si a documentelor in format
electronic aferente acestora
b) proiectarea unor baze de date proprii care sa se poata corela eficient cu cele din exterior si care
sa satisfaca necesitatile proprii de evidenta si conducere a activitatii de cercetare stiintifica
c) elaborarea unui subsistem informatic de evidentd si conducere a activitdtii de cercetare
stiintifica.

- completarea Registrului special de evidentd a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare;

- Intocmirea fisei de evidenta a rezultatelor activitatii de cerectare-dezvoltare, dupa aprobarea
raportului final de activitate.

- conducerea Registrului de evidenta a documentelor activitatii de cercetare

- gestiunea informatiilor privind tehnologiile si cunostintele apte de a face obiectul
transferului tehnologic si cognitiv si transmiterea acestora catre Centrul de transfer tehnologic si
cognitiv

- identificarea domeniilor de tehnologii avansate care pot face obiectul transferului tehnologic

- promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin:
a) prin participarea la manifestari stiintifice (targuri, expozitii, workshop-uri);
b) elaborarea de materiale publicitare (publicatii, postere, pliante);
c) afisarea acestora in pagina de web aferenta pe site-ul Universitatii.
Art. 46. Activitatea Biroul Politici si Strategii de Cercetare consta din:

- asimilarea si diseminarea programelor si prioritatilor de cercetare stiintifica pe plan intern si
international (prezentate in anexe)

- cunoasterea si implicarea permanentd a politicilor si strategiilor de cercetare stiintifica
elaborate de Consiliul Academic al UBB,;

- alinierea la modul de organizare a entitatilor similare de la nivel national si international
(CNCSIS; ESF, etc.)



- dobandirea unei priviri de ansamblu asupra cercetarii, oportunitatilor de finantare,
domeniul respectiv;

- structurarea unitard a informatiei privind cercetarea, un flux informational mai eficient,
fiecare raspunzand de domeniul sau.

- expertiza pentru Consiliul Academic si Consiliul Cercetérii Stiintifice

- asigurarea organizatorica a activitatii Consiliului Cercetarii Stiintifice
Art. 47. Structura de personal a SMCS se stabileste de cétre Colegiul Senatului.
Art. 48. Calendarul intern al fiecarei activitati se stabileste in functie de calendarul coordonatorilor
de programe in asa fel incat s& poata fi parcurse toate etapele de intocmire si avizare internad
necesare.
Art. 49. Centrul de Transfer Tehnologic si Cognitiv (CTTC) promoveaza transferul de
cunostinte, pentru valorificarea potentialului de cercetare si formare al Universitatii  Babes-
Bolya prin contributii la dezvoltarea economicé in general, a relatiilor de afaceri si a calitatii
vietii. Centrul se adreseaza mediului economic-social, reprezentat de firme, companii, IMM-uri
(beneficiarii rezultatelor oferite de cercetarea academica). Centrul constituie un nucleu tehnologic
si  Tn perspectiva- premisa unor incubatoare de afaceri, contribuind la transformarea universitatii
intr-o institutie antreprenoriald. Misiunea Centrului este valorificarea potentialului de resurse
umane, tehnice si informationale de care dispune Universitatea Babes-Bolyai prin furnizarea
catre mediul non-academic reprezentat prin IMM-uri, firme si institutii ale comunitatii locale si
regionale, de servicii tehnologice si informationale, avantajoase si de calitate. Prin misiunea sa,
Centrul asigurd dezvoltarea si consolidarea partenerilor interni, respectiv a centrelor de
cercetare/departamentelor a caror produse sau servicii le transfera.
Art. 50. CTTC asigura transferul/valorificarea urmatoarelor activitati:
a) Cursuri de pregatire/training;
b) Consultantd de specialitate;
c) Cercetare;
d) Protectia si valorificarea dreptului de autor.
Art. 51. Strategia de operare a CTTC include:
a) Gasirea de parteneri externi pentru produsele si serviciile oferite de UBB,;
b) Negocierea contractelor de colaborare cu acestia;
C) Supravegherea executiei prestarilor prevazute prin contractele incheiate;
d) Verificarea si asigurarea standardelor de calitate a produselor/serviciilor stipulate in contracte;
e) Valorificareaproduselor.

Tn vederea realizarii misiunii sale, CTTC colaboreaza cu diferite firme, institutii din tara

si din strainatate, iar in interiorul UBB, cu Serviciul de Management al Cercetarii Stiintifice.
Art. 52. Structura de personal a CTTC se stabileste de catre Colegiul Senatului
Art. 53. Centrul colaboreaza cu partenerii interni, respectiv cu cadre didactice universitare, experti,
specialisti, practicieni din tard si din strdinatate, in baza unor contracte/conventii de colaborare
incheiate de catre CTTC sau imputernicitii sai si tertele parti.
Art. 54. Centrul se va afilia asociatiilor de transfer tehnologic si cognitiv, din tara si de peste hotare,
daca interesele si functionarea acestuia permit acest lucru.
Art. 55. Centrul poate stabili si intretine, pe principiul colaborarii, relatii directe cu ONG-uri, IMM-
uri, camere de comert, centre de formare, organizatii/structuri similare, universitati, diverse institutii,
asociatii etc. Colaborarea cu partenerii externi sau clienti se concretizeaza in protocoale de
colaborare si contracte de colaborare.



Art. 56. Reprezentarea Centrului n relatiile cu tertii va fi asigurata de director, directorul-adjunct si
de prorectorul de resort sau de membrii imputerniciti.

J. Dispozitii finale

Art. 57. Toate unitatile de cercetare se evalueaza si se redefinesc in sensul prezentului regulament.
Art. 58. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii de catre Senat. La aceeasi data se
abroga orice alte reglementari contrare.



