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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Nr. din 10 decembrie 2012

In temeiul Anexei 5, Cap. | art. 4 din Legea nr. 63/2011 privind Incadrarea si
salarizarea n anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar, conform prevederilor
céareia, din veniturile proprii ale institufiilor de Tnvatamant supeftior se pot stabili salarii
diferentiate reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de Tncadrare;

Vazand art.213 al.(12) si (13) LEN referitor la atributiile consiliului de administratie, ale
decanului si ale directorului de departament, precum si prevederile Capitofului lli, pct. 1.1.,
1.3., 1.5 din Carta Universitatii Babes-Bolyai (2012);

Luand in considerare art.26 al.(6) din Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, potrivit cdruia ordonatorii principali de credite
stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale conform legii si pot
stabili si alte criterii de evaluare Tn functie de specificul domeniului de activitate;

Consiliul de Administratie adoptd prezenta

HOTARARE

privind stabilirea de salarii diferentiate pentru cadrele didactice titulare

1. Salariul diferentiat reprezintd o crestere de pdné /a 30% a salariului de incadrare al
cadrelor didactice titulare, acordatd pentru activitate In comunitatea academicd si
contributie la dezvoltarea institutionala.

2, Rectorul, asistat de prorectori, stabileste prin decizie salariile diferentiate, pe baza
propunerilor formulate prin listd nominald de catre decani (lista nominala conform Anexei
nr.1), in urma consultarii directorilor de departament. Propunerile se trimit rectoratului
pand la data de 20 decembrie 2012. In vederea intocmirii listei nominale de propuneri,
decanii si directorii de departament vor avea in vedere gradul de indeplinire a criteriilor
privind aprecierea aclivitdti in comunitatea academica i a contributiel la dezvoltarea

institutionald prevazute in Anexa nr.2.



3. Decanii si directorii de departamente se vor asigura cd propunerile se incadreaza n
resursele financiare constand in fonduri proprii ale structurilor respective, dupa verificarea
impreuna cu Directia Generald Administrativa. "

4. in vederea respectarii piramidei optime a posturilor didactice si pentru asigurarea une
distributii echitabile a salariilor diferentiate, se recomandd considerarea In mod cumulativ a
urmatoarelor coordonate:

a) respectarea structurii actuale a posturilor didactice la nivelul fiecarei facultati.
Coordonata se aplicad tn mod rezonabil, cu luarea tnh considerare a aclivitatii in comunitate
si pentru dezvoltare institutionald efectiv desfasurate la nivel individual. Derogéri vadite de
la respectarea acestei coordonate sunt acceptabile in special Tn cazul unor disproportii
care avantajeaza sub aspectul cresterilor salariale posturile de asistent si lector.

b) cresterile procentuate au Tn vedere valoarea salariilor de incadrare In functie de
gradul didactic, respectand urmatoarele limite:

- pana la 30% pentru posturile de asistent si lector
- pana la #:25%, pentru postul de conferentiar
- maxim 15% pentru postul de profesor
5. Salariile diferentiate se acorda pe o perioad3 de 1 an, cu reevaluare la acest interval de

timp.

ANEXA Nr.1

Tabel nominal privind propunerile individuale, transmis de catre decanate

Crt. | Nume, prenume Gradui didactic Procent propus pentru diferentiere
salariala




