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UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA    20 dec. 2011 

FACULTATEA DE MATEMATICĂ ŞI INFORMATICĂ 

 

REGULAMENT 

privind alegerile structurilor de conducere şi a funcţiilor de conducere din cadrul 

departamentelor Facultăţii de Matematică şi Informatică 
 

- aprobat în şedinţa Consiliului Profesoral din 13 septembrie 2011 - 

- modificat în şedinţa Consiliului Profesoral din 20 decembrie 2011 pe baza regulamentului 

Senatului din 8 decembrie 2011- 
 

Principii generale 

Art. 1. Alegerea structurilor şi funcţiilor de conducere de la nivelul departamentelor Facultăţii de 
Matematică şi Informatică se desfăşoară în conformitate cu Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 
(LEN), cu Carta Universităţii Babeş-Bolyai, cu hotărârilor Senatului Universităţii Babeş-Bolyai şi 
cu Regulamentul de organizare şi funcţionare al Departamentelor Facultăţii de Matematică şi 
Informatică (aprobat în Consiliul Profesoral din facultate în data de  10 mai 2011).  

In conformitate cu Regulamentul de organizare şi funcţionare al Departamentelor Facultăţii 
de Matematică şi Informatică, la Facultatea de Matematică şi Informatică se organizează 
următoarele departamente: 

1. Departamentul de Matematică, 
2. Departamentul de Informatică, 
3. Departamentul de Matematică şi Informatică al liniei maghiare. 

Art. 2. Conform LEN şi Cartei Universităţii Babeş-Bolyai, structura de conducere a 
departamentului este Consiliul departamentului, iar funcţia de conducere de la acest nivel este cea 
de director de departament. Directorul de departament şi Consiliul departamentului au sarcinile 
stabilite de regulamentul de organizare şi funcţionare al departamentelor facultăţii.  

Art. 3. Potrivit LEN, precum şi Cartei Universităţii Babeş-Bolyai, nu pot candida pentru ocuparea 
unui loc în structurile de conducere precum şi pentru ocuparea oricărei funcţii de conducere 
persoanele care au împlinit vârsta legală de pensionare la data alegerilor, au suferit condamnări 
definitive pentru infracţiuni de serviciu ori pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie. De asemenea, nu 
pot candida pentru funcţii de conducere şi nu pot face parte din structurile de conducere persoane 
angajate în activităţi astfel încât să intervină conflicte de interese cu activitatea desfăşurată în 
Universitate, precum şi persoane care generează prin alegerea lor situaţii de incompatibilitate.  

Art. 4. Adunările de alegeri sunt legal constituite numai în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul 
total al membrilor titulari din departament. Alegerea structurilor şi a funcţiilor de conducere de la 
nivelul departamentelor se face prin votul direct, egal şi secret.  

Se declară alese persoanele care obţin cel puţin majoritatea simplă, în ordinea descrescătoare 
a voturilor exprimate „pentru”.  

Art. 5. Mandatul membrilor Consiliului departamentului şi al directorului de departament are o 
valabilitate de 4 ani. Mandatul începe din momentul validării alegerilor de către Senatul 
Universităţii. Până la această validare întreaga activitate este asigurată de directorul de departament 
aflat în funcţie. 

Art. 6. Organizarea alegerilor la nivel de departament şi responsabilitatea pentru desfăşurarea 
acestora revine Colegiului Consiliului Profesoral. 

Art. 7. Consiliul departamentului este format din 7 membri pentru Departamentele de Matematică 
şi Informatică, şi din 5 membri pentru Departamentul de Matematică şi Informatică al liniei 
maghiare. In acest număr de membri este inclus şi directorul de department.  
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In prima şedinţă a Consiliului departamentului unul dintre membrii acestuia se desemnează 
ca secretar al Consiliului. 

Art. 8. Candidaţii pentru funcţia de director de departament trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii:  

a) să fie membru titular al departamentului; 
b) să deţină titlul de doctor; 
c) să dispună de experienţă şi prestigiu acumulate în activităţile didactice şi de cercetare;  
d) să aibă calităţi manageriale. 

Art. 9. Pentru funcţia de director de departament se depune, la secretariatul facultăţii, un dosar de 
candidatură, cu cel puţin o săptămână înainte de data alegerilor. Dosarul este format dintr-o 
declaraţie de candidatură însoţită de un curriculum vitae (cu lista de lucrări pe ultimii cinci ani) şi 
de programul managerial (cu referiri la modul de încadrare a cheltuielilor în venituri). 

Procedura de alegeri 

Art. 10. Şedinţa de alegeri este condusă de actualul director al departamentului sau de altă persoană 
desemnată de acesta şi care nu candidează pentru funcţia de director de departament. Şedinţa are 
următoarea ordine de zi:  

a) Informări asupra activităţii depuse în catedră/departament în ultima legislatură, prezentate 
de către şefii de catedră, respectiv de prodecanul liniei maghiare;  

b) Desfăşurarea alegerilor.  

Art. 11. Alegerea directorului de departament se face astfel:  
a) Se prezintă candidaturile depuse pentru funcţia de director de department. 
b) Se alege prin vot deschis comisia de numărare a voturilor. Din comisie nu fac parte 

persoanele care şi-au depus candidatura sau au fost propuse pentru funcţia de director de 
departament.  

c) Candidaţii pentru funcţia de director de departament se vor ordona în ordine alfabetică şi 
se vor numerota cu începere de la 1. 

d) Candidaţii îşi prezintă programul managerial şi răspund la eventualele întrebări ale 
membrilor departamentului. 

e) Se votează secret. Fiecare votant va scrie pe buletin numărul de ordine al candidatului 
votat. Un buletin de vot este validat dacă el conţine cel mult un număr valid (adică, cel mult un 
candidat a fost votat). 

f) Dacă după numărarea buletinelor de vot validate se constată că un candidat a obţinut 
majoritatea simplă a voturilor exprimate, acesta este declarat ales.  

g) Dacă nu se îndeplineşte situaţia expusă la punctul anterior, urmează un nou tur de scrutin, 
în care concurează numai primele două persoane în ordinea descrescătoare a numărului de voturi. 
Dacă există mai multe persoane care au acelaşi număr de voturi ca a doua persoană, atunci toate 
acestea se califică pentru turul următor de scrutin. 

h) In cazul în care situaţia de la punctul f nu se realizează, şedinţa de alegeri continuă cu 
repetarea votului de la punctul precedent. 

i) Dacă directorul de departament nu se poate alege nici în această situaţie, atunci directorul 
de departament urmează să fie ales într-o nouă şedinţă, după aceeaşi metodologie, convocată în 
termen de minim 10 zile. 

Art. 12. Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face astfel:  
Membrii departamentului pot face propuneri de candidaturi pentru Consiliul 

departamentului. Se pot face şi autopropuneri. Fiecare membru al departamentului va scrie, pe 
buletinul de vot, un număr de propuneri (dintre cele făcute anterior sau altele) egal cu numărul de 
locuri vacante din Consiliul departamentului (şase propuneri pentru departamentele de Matematică 
şi Informatică, şi patru propuneri pentru departamentul de Matematică şi Informatică al liniei 
maghiare). 
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Sunt aleşi în Consiliul departamentului numai acele persoane care declară că acceptă 
nominalizarea şi care au obţinut majoritatea simplă a voturilor exprimate, în ordinea descrescătoare 
a numărului de voturi. 

Dacă nu s-au completat toate locurile din Consiliul departamentului, atunci urmează noi 
tururi de scrutin în care concurează numai persoanele care au obţinut cele mai multe voturi şi al 
căror număr este mai mare cu 1 faţă de numărul locurilor rămase vacante. Dacă există mai multe 
persoane care au acelaşi număr de voturi ca ultima persoană din lista de mai sus, atunci toate 
acestea se califică pentru turul următor de scrutin. 

Dispoziţii finale 

Art. 13. Mandatul directorului de departament şi al unui membru în Consiliul departamentului 
încetează înainte de termen în următoarele situaţii: încetarea relaţiilor de muncă cu Universitatea, în 
caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011, în caz de demisie din funcţie, în caz de revocare 
conform Legii, în cazul preluării unei funcţii de conducere în altă Universitate sau în cazul în care 
persoana lipseşte din facultate pe o durată continuă care depăşeşte 12 luni. 

Directorul de departament sau membrii Consiliului departamentului pot fi suspendaţi din 
funcţie la iniţiativa a cel puţin o treime din membrii titulari ai departamentului. Un membru al 
Consiliului departamentului poate fi suspendat şi la propunerea directorului de departament. 
Suspendarea din funcţie se face prin votul universal, egal, direct şi secret al tuturor cadrelor 
didactice şi de cercetare titulare din departament (cu majoritatea absolută a membrilor 
departamentului), în condiţiile prevăzute de lege şi de Carta Universităţii.  

In termen de 30 zile de la vacantarea unei poziţii, departamentul se întruneşte din nou pentru 
alegerea unui nou director şi/sau noi membri în Consiliul departamentului, după regulamentul de 
alegeri. 

Art. 14. Lucrările şedinţei de alegeri de la nivelul departamentului se consemnează într-un proces 
verbal (întocmit de secretarii actualelor catedre, sau de două persoane numite de preşedintele de 
şedinţă). Procesul verbal va conţine informaţii despre prezenţă, discuţiile purtate în şedinţă şi 
rezultatul fiecărui tur de scrutin.  

Întreaga logistică necesară procesului de alegeri este asigurată de directorul de departament 
aflat în funcţie. 

Art 15. Numărătoarea voturilor se va face de către comisia de numărare a voturilor. Buletinele de 
vot vor fi sigilate (cu semnăturile membrilor comisiei) şi arhivate la decanatul facultăţii până la 
confirmarea alegerilor. Ele vor fi desigilate numai dacă vor exista contestaţii după încheierea 
alegerilor. 

Art. 16. Rezultatul alegerilor la nivel de departament sunt validate de către actualul Consiliu al 
facultăţii.  

Art. 17. Prezentul regulament se afişează la departamente şi pe pagina de internet a facultăţii după 
aprobarea în Consiliul Profesoral.  
 


